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Sborový list
sboru Církve bratrské v Hradci Králové
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Navrať se k Otci

Navrať se k Otci, příteli pojď,

někdo se modlí, za tebe modlí.

Už nechoď déle po cestě hříchu,

někdo se modlí, za tebe modlí.

Kdosi tě miluje, ať jsi, kde chceš,

den za dnem modlí se,                      

kamkoli jdeš,

abys už nebloudil, vrátil se zpět.

Někdo se modlí, za tebe modlí.

Hlas Boží volá – neodkládej,

někdo se modlí, za tebe modlí.

Jeho se láskou pokořit dej,

někdo se modlí, za tebe modlí.

A když snad zmáhá Tě

tíha vin tvých, poklekni 

v modlitbě, vyznej se z nich, 

milosti řeka tvůj obmyje hřích.

Někdo se modlí, za tebe modlí.

Tomáš Najbrt

Vykoupení – vzbuzuje touhu, kterou Bůh naplní

„Přirozený člověk nemůže přĳmout věci Božího Ducha; jsou mu 
bláznovstvím.“

1 K 2, 14 a

Boží evangelium vzbuzuje v člověku touhu a hlad po evangeliu. Je 
evangelium skryté lidem, kteří už jsou služebníky?  Ne, Pavel řekl: 
„Je-li přesto naše evangelium zahaleno, je zahaleno těm, kteří 
spějí k záhubě. Bůh tohoto světa oslepil jejich nevěřící mysl“        
(2 Kor 4, 3-4 a). Většina lidí považuje svoji morálku za dokonalou 
a vůbec si nemyslí, že by potřebovali evangelium. Je to Bůh,       
kdo dává člověku hlad po evangeliu, ale člověk si svoji touhu 
vůbec neuvědomuje, dokud se mu Bůh nedá poznat. Ježíš řekl: 
„Proste a bude vám dáno“ (Mt 7, 7 a). Bůh nemůže dát, dokud 
člověk neprosí. Ne proto, že nám chce něco odepřít, ale takový je 
způsob, kterým Bůh přináší člověku vykoupení. Na základě naší 
prosby začne Bůh jednat a dá v nás povstat něčemu, co ne-
existovalo, dokud jsme neprosili. Vnitřní realita vykoupení je ta, že 
neustále tvoří. Vykoupení v nás vytváří život Boží, zároveň  i všech-
no ostatní, co k tomuto životu patří. Žízeň v nás může uhasit 
jedině to, co naši žízeň probudilo. V tom je význam vykoupení – 
tvoří a uspokojuje. 

Ježíš řekl: „A já, až budu vyvýšen ze země, přitáhnu všecky k sobě“ 
(J 12, 32). Kážeme-li svoje vlastní zkušenosti, lidi to může zajímat, 
ale neprobudí to v nich opravdovou touhu po tom, co jim schází. 
Jakmile je však „vyvýšen“ Ježíš, Duch svatý dá lidem poznat,         
že potřebují Krista. Stvořitelská moc Božího vykoupení působí 
v duších lidí jedině skrze kázání evangelia. Lidi nespasí kázání       
o něčích zkušenostech, ale pravda o vykoupení. „Slova, která jsem 
k vám mluvil, jsou duch a život“ (J 6, 63 b).

Oswald Chambers                                                                                                                              
Z knihy To nejlepší pro Jeho slávu
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David Novák / David      
a Eliab dnes: konflikty 
ve vedení a církvi

Příběh Davida všichni dobře 
známe, Eliab ale pro některé 
čtenáře může být neznámý. 
Bible se o něm zmiňuje dvakrát. 
Poprvé ho poznáváme, jako 
nejstaršího syna Jišaje (1 Sam 
16). Když ho chce Samuel 
pomazat za krále, protože je 
jednak prvorozený a jednak 
dobře stavěný, je mu řečeno, 
aby se (Samuel) nenechal zmást 
jeho postavou (1 Sam 16, 7). 
Podruhé se s Eliabem setká-
váme, když kritizuje Davida: 
„Proč jsi sem přišel? A komu jsi 
nechal to malé stádo ovcí         
na poušti? Znám tvou domý-
šlivost a zlé srdce. Přišel jsi sem 
jen proto, abys viděl bitvu.“ 
Tento verš je klíčový pro po-
chopení jejich vztahu, kdy Eliab 
nesprávně připisuje Davidovi zlý 
úmysl, chrání svou pozici auto-
rity a znevažuje Davida přes je-
ho roli pastýře. Určitě  pak v Da-
vidovi nevidí budoucího krále, 
ale narušitele řádu.

Příběh Davida a Eliaba ale není 
jen starozákonní rodinná 
epizoda. Na tento příběh se lze 
dívat jako na model toho, jak 
vznikají napětí ve vedení 
organizací, týmů i církevních 
komunit i dnes. V jeho jádru se 
stále opakuje stejný střet: řád 
proti povolání, zkušenost proti 
vnitřní jistotě, instituce proti 
charismatu.

Eliab dnes: „ochránce 
systému“

Eliabův typ se v moderním 
prostředí objevuje ve vedení, 
které vyrostlo uvnitř zaběhlé 
struktury a nese odpovědnost   
za její stabilitu. Typickými rysy 
tohoto přístupu jsou důraz       
na procesy, pravidla a správný 
postup, respekt k hierarchii a 
„služební cestě nahoru“, opa-
trnost vůči rychlým změnám a 
vysoká citlivost na neauto-
rizované kroky. V církevním 
prostředí to bývají starší vedoucí 
nesoucí odpovědnost za sta-
bilitu sboru, kteří často vychází 
z nevysloveného tvrzení, že „se 
to tady takto dělalo vždycky“. 
Jejich motivace přitom není 
špatná. Naopak – jde o snahu 
chránit stabilitu systému, který 
dává komunitě kontinuitu a bez-
pečí.

David dnes: „nositel vize“

Davidův typ se objevuje tam, 
kde vstupuje nová iniciativa, 
změna nebo silný vnitřní impulz, 
který překračuje běžné zave-
dené rámce. Typické rysy jsou 
silný vnitřní pocit nutnosti 
jednat, menší závislost na for-
mální autoritě, kreativita, riziko a 
iniciativa, vědomí povolání a ta-
ké schopnost vidět jinou mož-
nost tam, kde ostatní vidí jen 
hranice systému a tradice. V cír-
kvi to někdy bývají mladší ve-
doucí, laici s výraznou vizí, lidé 
mimo hlavní struktury nebo 
„nezařazení“, kteří přináší nový 
směr. Jejich síla spočívá v tom, 
že dokážou vidět to, co ještě 
není institucionalizované, ale 
může se stát budoucností ko-
munity, a v tom, že přinášejí 

nápady, které jsou nové a ne-
vyzkoušené.

Kde vzniká dnešní konflikt 
Eliab vs. David

Napětí nevzniká proto, že by 
jedna strana byla správná a 
druhá špatná. Vzniká ve chvíli, 
kdy se střetnou dva různé 
principy legitimity. Eliab říká: 
„Nejdřív musíš projít systémem.“
David odpovídá: „Nemohu 
nejednat, protože vím, že to má 
smysl.“

Tento rozdíl není jen orga-
nizační, ale jde o odlišné chá-
pání toho, co dává člověku 
právo jednat. V praxi se tento 
konflikt někdy projevuje v ja-
zyce. Eliabův jazyk zní: „Nejsi 
připravený.“ Ve skutečnosti tím 
často myslí: „neprošel jsi naším 
procesem a rámcem formace.“

Na druhé straně Davidův jazyk 
bývá: „Bůh mi to položil na srd-
ce.“ Tím vyjadřuje, že vnitřní 
jistota a přesvědčení předchází 
formálnímu schválení. Oba ja-
zyky jsou legitimní, v určitém 
kontextu dávají smysl, ale vychá-
zejí z odlišných zdrojů autority.

Psychologické mechanismy 
dnešních konfliktů

V těchto střetech se často 
aktivují hlubší  psychologické 
mechanismy. Prvním je pro-
jekce, typická pro „Eliabův“ 
postoj. Starší nebo zkušenější 
vedení může na nositele vize 
promítat nezodpovědnost, pý-
chu nebo nezralost. Ne vždy jde 
ale o objektivní hodnocení – 
někdy jde o obrannou reakci     
na narušení zavedeného sys-
tému a na pocit toho, že někdo 
ohrožuje jejich status.
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Druhým mechanismem je dis-
kvalifikace zkušenosti, která se 
může objevit na straně „Davida“. 
Ten může podcenit hodnotu 
struktury, vnímat systém jako 
překážku nebo podcenit rizika, 
která zkušenost či tradice nese.

Třetím prvkem je konflikt dvou 
časových horizontů. Eliab myslí   
v kategoriích stability a dlouho-
dobého procesu, kdy stabilita 
vzniká postupně. David naopak 
vnímá naléhavost okamžiku, 
proto je někdy nutné jednat teď.

Jeden tedy myslí v letech, druhý 
v okamžiku.

Na obou stranách existují 
typické chyby. Chybou Eliaba je, 
když zamění novost za nezralost, 
potlačuje impulzy, které mohou 
být skutečně inspirativní, a chrá-
ní systém i za cenu stagnace. 
Chybou Davida je, když zamění 
vnitřní jistotu za automatickou 
legitimitu, obchází procesy, 
které mají ochrannou funkci, a 
podceňuje zkušenost a zralost 
druhých.

Zralé vedení: integrace Davida 
a Eliaba

Zdravá komunita nepotřebuje 
volit mezi Eliabem a Davidem. 
Potřebuje obojí. Eliab chrání 
kontinuitu, David přináší budou-
cnost. Eliab zajišťuje stabilitu, 
David otevírá nové směry. Jeden 
bez druhého se stává buď stag-
nací, nebo chaosem. Problém 
nevzniká mezi nimi, ale ve chvíli, 
kdy přestanou být schopni se 
navzájem slyšet a vyvažovat se.

Bible neříká, že Eliab byl špatný, 
ale ukazuje, že i dobrý strážce 
řádu může přehlédnout Boží 
nový směr. A zároveň i nositel 
vize potřebuje proces, který jeho 

vizi ukotví a ochrání před vlastní 
jednostranností.

Konflikt Davida a Eliaba se dnes 
odehrává v každé komunitě, kde 
existuje struktura a zároveň ži-
vot, instituce a zároveň pohyb. 
Nejde o boj dvou lidí, ale o na-
pětí mezi tím, co drží svět a 
církev pohromadě, a tím, co je 
posouvá dál.

Zralé vedení není to, které tyto 
síly oddělí, ale spojí, které je 
dokáže držet v dialogu tak, aby 
jedna nezničila druhou a aby se 
navzájem korigovaly a doplňo-
valy.

Převzato z webu krestandnes.cz

Vznik samostatného 
sboru Jordán 

Jsou příběhy, které nám při-
pomínají, že církev není 
společenstvím dokonalých lidí, 
ale omilostněných hříšníků. 
K nim patří příběh vzniku 
nového sboru Jordán v Par-
dubicích. 

Když Rada Církve bratrské řešila 
krizi, ke které došlo ve sboru 
v Pardubicích,   tak hledala sbor, 
který by poskytl útočiště skupině 
křesťanů, kteří ze sboru odešli. 
S touto žádostí se obrátila        
na mne a na staršovstvo sboru 
v Hradci Králové. 

Vážím si odvahy tehdejšího star-
šovstva jít do situace, kterou 
sbor předtím nezažil a která se 
mohla některým jevit jako rizi-
ková. Ve své zprávě pro členské 
shromáždění v roce 2023 jsem 
kromě jiného uvedl, že „k nám 

nepřicházejí problémoví křesťa-
né s kritickými postoji vůči církvi. 
Přicházejí k nám křesťané, kteří 
hledají zázemí pro to, aby si 
mohli s Boží pomocí vybudovat  
svůj nový duchovní domov“. 
Jsem rád, že se to s odstupem 
času potvrdilo a že členské shro-
máždění v březnu 2023 schválilo 
vznik samostatné stanice Jor-
dán. 

Od jara 2023 až do června 2026 
fungoval Jordán v režimu samo-
statné stanice se samostatným 
hospodařením bez jakýchkoliv 
finančních nároků vůči sboru 
v Hradci. Postupně se z něho 
stalo společenství, které splňuje 
všechny nároky na samostatný 
sbor. 

Jordán má k dnešnímu dni 50 
členů a 20 dětí. Je to multi-
generační polečenství s dů-
razem na kvalitu vzájemných 
vztahů a komunitní model života 
sboru. 

V rámci Jordánu funguje 10 
skupinek, do kterých je za-
pojeno přes 80 % členů sboru. 
Součástí sborových aktivit je 
Awana, křesťanský skaut a        
od podzimu také mládež. 
Vysoká finanční obětavost ote-
vírá možnosti pro další aktivity a 
vytváří dobré zázemí pro prak-
tický provoz sboru.

Sbor má dobré vztahy se sbo-
rem Archa v Pardubicích a s dal-
šímí církvemi v Pardubicích.  
Návštěvnost nedělních shromá-
ždění je 40 až 50 účastníků, mezi 
nimiž jsou často nové tváře. 

Od 1. 7. bude z Jordánu nový 
sbor Církve bratrské a pro sbor 
v Hradci Králové je to skvělá 
zkušenost  o tom, že jít do od- 
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vážných rozhodnutí, pokud nás               
do nich vede Bůh, se vyplatí.             

Martin Legát                                                                                                                                                              
Administrátor sboru CB Jordán       
v Pardubicích

Ze služby Petry 
Stránské

S koncem školního roku se vždy 
zamýšlím nad událostmi, kte-
rými mě Pán Bůh vedl a 
s vděčností si připomínám ty 
momenty, kdy mi dával znát 
svou blízkost, podporu a ochra-
nu.

Přednášky

Jsem ráda, že školy využívají 
programy obě pololetí a mám 
možnost se s dětmi opakovaně 
vidět. Mrzí mě, že nemám 
kapacitu si pamatovat všechna 
jména a často i tváře se mi 
prolínají. Vždy mě potěší, když 
program ovlivní přemýšlení dětí 
a jejich přístup k druhým. Paní 
učitelka za mnou o přestávce 
přišla, aby se podělila o radost, 
kterou jí děti udělaly: „Váš pro-
gram je motivoval, Nela neměla 
svačinu a ostatní za ní přišli a 
dělili se s ní o ty svoje.“

Z dotazníčků po programu:

- To, co jste říkala mi 
zahřálo srdce i břicho.

- Uvědomila jsem si, že i 
když nejsem hezká, jsem 
jedinečná.

- Jsem rád, že člověk 
může být sám sebou.

- Zaujalo mě, že nezáleží, 
jak vypadám, ale jak se 
chovám.  

Kluby

Kluby jsme uzavřeli misĳním 
příběhem Ringu. O chlapci 
z Indie, který díky setkání s „bí-
lým“ misionářem uvěřil v Pána 
Ježíše a prožil vysvobození        
od náboženství místní vesnice. 
Byla to skvělá příležitost, jak 
mluvit o svobodě v Kristu a co 
znamená svůj život Ježíši dát. 
V Nechanicích děti toužily mít 
svoji vlastní Bibli, kterou jsem 
jim slavnostně s koncem škol-
ního roku předala. Měla jsem ra-
dost, s jakým respektem a opa-
trností si ji braly do ruky a hle-
daly v ní verše, které jsme se le-
tos učili. Velkou radost jsem mě-
la z emailu od jedné maminky: 

„Dobrý den paní Stránská,
školní rok se blíží ke konci a já 
jsem Vám chtěla při této příle-
žitosti moc poděkovat. Děkuji, že 
vedete kroužek Zlatokopové tak, 
jak jej vedete. Náš Honzík do 
kroužku chodí moc rád, je nad-
šený, pokaždé mi vypráví, co jste 
dělali a za ten rok i předešlé 
období je vidět, že mu kroužek 
přinesl spoustu nových poznat-
ků. Jsem ráda, že touto formou se 
mu otevřela cestička co se týče 
poznávání a víry v Boha. Obráz-
ková bible pro děti (moc hezky 
zpracované), kterou dostal, nám 
také pomohla, společně jsme si    
z ní četli před spaním.  Děkujeme 
i za Bibli s věnováním :-)

Přeji Vám krásné a poklidné léto, 
hodně radosti a zdraví do dal-
ších projektů s dětmi.“

Další radost jsem prožila na star-
šovstvu, kde jsme měli rozhovor 
s Julčou, která do klubu Zla-
tokopů chodila od předškolních 
let (vodila ji tam její sestra) a 
vydala svědectví, že právě klub 
byl impulsem k hledání Boha a 
na jednom z táborů svůj život 
Ježíši dala. Pán Bůh nám někdy 
připravuje věci, které máme ně-
jak uzavřené a myslíme si, že se 
nás to netýká.  Ten moment nas-
tal, když se náš kazatel zeptal, 
zda by Julča chtěla, aby ji nějaký 
další člověk s ním křtil. Když řek-
la moje jméno, byla jsem hodně 
překvapená, ale věděla jsem, že 
to nelze odmítnout. 

Tábor

Přípravy na tábor jdou do svého 
finále. Mám radost, že Pán Bůh 
doplnil náš kuchyňský tým. Le-
tos to bude „pánská jízda“. Kro-
mě jedné sestry čtyři bratři. Je 
milé, když potkávám děti a už mi 
hlásí, jak se na tábor těší.     

Přeji všem krásný a požehnaný 
letní čas, ať je Pán Ježíš osla-
vován všude, kde budeme slou-
žit.                                                                                     

Petra Stránská

Mladá křesťanka 
uvězněná vlastní 

rodinou

Turecko

Křesťanka ve věku dvaceti let, 
která konvertovala ke křes-
ťanské víře, byla uvězněna        
ve svém pokoji členy své rodiny 
a její stav není známý. „Rodina 
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žĳe ve velmi konzervativní části 
Turecka a je velmi přísná,“ uvedl 
pracovník Hlasu mučedníků.

„Když se členové rodiny doz-
věděli, že dívka navštěvovala 
bohoslužby v jediném kostele     
v okolí, zavolali ji domů, aby si   
o tom s ní promluvili, ale pak     
už ji z domu nepustili.“ Pra-
covníci Hlasu mučedníků uvádě-
jí, že její otec a bratr jí zabavili 
telefon a zavřeli ji v pokoji.

„Nedokážu si představit, jaké to 
musí být, když vás zavře váš otec 
a bratr, kteří by vás měli chránit,“ 
řekl náš spolupracovník. Pra-
covník Hlasu mučedníků požá-
dal o modlitby za její bezpečí a 
propuštění a také za to, aby vě-
děla, že není sama ani zapome-

nutá a mohla sdílet svou víru     
se členy své rodiny.

Turci jsou hrdí na svůj národ, 
který prošel rychlým průmys-
lovým rozvojem a modernizací. 
Bohužel většina Turků považuje 
islám za součást své národní 
identity; je pro ně těžké si 
představit, že by se od islámu 
odvrátili, i když o jeho učení vědí 
jen málo a jeho zásady 
nepraktikují.

Křesťané v Turecku mají ome-
zenou svobodu vyznání. Ačkoli 
je v zemi jen málo tureckých 
kostelů, věřící odvážně svědčí o 
Kristu svým spoluobčanům. 
Probíhající změny v turecké 
vládě omezily misĳní činnost a 
zvýšily tlak na malou křes-
ťanskou komunitu.

96 % Turků jsou sunnitští mus-
limové, kteří považují islám       
za ústřední součást své identity, 
i když většina z nich není 
zbožná. Křesťané tvoří méně 
než 1 % obyvatel Turecka. Věřící 
čelí řadě výzev ze strany členů 
rodiny, sousedů, zaměstnava-
telů i vlády. Není výjimkou, že 
vláda přidělí pastoru nebo církvi 
policejní důstojníky jako tzv. 
„ochranu“ před hrozbami          
ze strany islámských vůdců. 
Jedná se však o způsob, jak 
sledovat činnost pastorů a církví.

Převzato z webových stránek 
hlas-mucedniku.cz

Přehled některých sborových aktivit

5. -11. 7. English camp

19. 7. - 25. 7. Pobyt dětí ve Vranicích

26. 7. Křest na Slezské plovárně

28. 8. Modlitební stan

30. 8. Bohoslužba se zaměřením na starší generaci

19. 9. Modlitební stan

20.-21. 11. Duchovní obnova, Jak slyšet Boží hlas?

                  Penzion Sola Fide, Janské Lázně
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Všem ochotným dárcům děkujeme

Přehled některých církevních aktivit

20.8. – 22. 8. Festival UNITED – Uprostřed

25. 9. – 28. 9. Brodfest

                      Havlíčkův Brod

23. 10. – 25. 10. Pastorální konference kazatelů s manželkami

                          Seč

25. 1. – 27. 1. Pastorální konference kazatelů

                      Hotel Luna, Kouty, Vysočina



Datum Den Místo Čas Slovo Poznámka Narozeniny

1 St

2 Čt

3 Pá 3.7.-11.7: English 
camp                     

Modlitební stan
4 So

5 Ne HK-VP 10.00 M.Kušnír

6 Po

7 Út

8 St

9 Čt

10 Pá Kouba Pavel

11 So Ouzký Jan

12 Ne HK 10.00 P.Lukavský

13 Po

14 Út Hanušová Blanka

15 St

16 Čt

17 Pá

18 So

19 Ne HK 10.00 F.Hracki 19.7.-25.7.:              
pobyt dětí

Včelák Jakub

Hořice 14.00

20 Po

21 Út Nechanice 18.30 M.Legát

22 St

23 Čt Verner Jan st.

24 Pá

25 So

26 Ne HK 10.00 E.Popovyč křest na Slezské 
plovárně

Krtička Jakub

Hořice 14.00

27 Po  Kočnarová Jana   
Vonášková Dana 

28 Út

29 St Kočová Jindřiška            
Hušek Jan               

Polívka Martin
30 Čt

31 Pá



Datum Den Místo Čas Slovo Poznámka Narozeniny

1 So

2 Ne HK-VP 10.00 M.Kušnír

3 Po Kučerová Jana

4 Út

5 St

6 Čt

7 Pá

8 So

9 Ne HK 10.00 M.Kušnír

10 Po Kolařík Tomáš

11 Út

12 St

13 Čt Hracki Jonáš

14 Pá

15 So Picek Radovan

16 Ne HK 10.00 M.Kušnír

Hořice 14.00

17 Po

18 Út

19 St Koubová Kateřina

20 Čt Bachmann Jan Oto

21 Pá Švojgrová Věra

22 So

23 Ne HK 10.00 O.Kameník

Hořice 14.00

24 Po Ducháč Petr

25 Út Nechanice 18.30 M.Legát

26 St

27 Čt

28 Pá Modlitební stan

29 So

30 Ne HK 10.00 M.Legát bohoslužba se 
zaměřením          

na starší generaci

Potoček David

31 Po Vernerová Lenka


